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MAJOY «derckuii cag Ne363 KOMOMHHPOBAHHOIO BH/IA»
IIpuBo.kekoro paiiona r. Kazanu

I. O6mue TOJI0KEHHS]

1. Komucens MAJIOY «/letckuit can Ne363 koMOMHHPOBAaHHOTO Buia»  [IpHBOIIKCKOTO paiioHa T.
Kasanu no nporusoseiictBuio koppymuun — (nanee - Komucens) cosgaHa B memsix npouIakTHKH
KOPPYIILMOHHBIX TPOSIBJIEHUH B YUPEKIEHHH, PACCMOTPEHHs OOpAlleHHH TPaKAAH M KOHTPONBHO-
HAJ30PHBIX OPramoB MO BOIPOCAM HAapYIIEHHH KOPPYNIMOHHOTO Xapakrepa, a TakKe BLIABIECHUS H
YperyaupoBanus KoHGIHKTa HHTEPECOB.

2. Komuccus B cBOeH JIesiTe/IbHOCTH PYKOBOICTBYeTcss Koucruryumeii P®, denepanbHEIMH
KOHCTHTYIHOHHBIMH 3aKOHaMH, (ejiepalibHbIMHU 3akoHaMH (4.1 ¢1.10 DenepaibHoro 3akona ot 25.12.2008
Ne 273-®3 «O mnporupozeiicreuu koppynuun), KorcTutymueii Pecny6auku Tartaperas, 3akoHamu
Pecniy6nuku Tatapcran, ykasamu u pacnopskennsiMu IIpesuzenta Poccuiickoii ®eyepanun, [Ipesunenta
Pecny6anku Tarapcran, mocTaHOBICHUAME U pacnopsukennsmu [TpaButenscrsa Pocceniickoit Denepanu,
npasurenberBa PecnyOauku TarapeTan, MyHHIMNAILHBIME IIPABOBBIMH aKTAMH, NpHkazoM MUHHCTEpCTBA
oOpaszoBanus ¥ Haykd Pecrybnmku Tarapcran or 29 mapra 2011 roma Nel244/11 "O weomyineHuu
HE3aKOHHBIX COOPOB JIEHEXKHBIX CPEACTB ¢ POAHUTENCH 0OydalOfMXcsi B 00Pa30BATENBHBIX YUPEKAEHUSX
Pecny6imuku Tarapcran”, nucsMoM MunucTepcTBa 06pasoBaHusi U Hayku PecryOmmkm Taraperad ot
24.01.2011 r. Ne 562/11 "O momOTHUTEILHBIX MCTOYHMKAX J0XOJa O0PA30BATCILHBIX YUPEKJAEHUH H
OTBETCTBEHHOCTH 3a HapYLIEHHC YCTAHOBJICHHOIO HOPS/IKA WX MPHBJICYECHHS, B COOTBCTCTBHU C NUChbMAMH
MuHHCTpa etk Pecnybnuku Tataperan P.J.3aruuyiuHa a raxoke HactosmmM lonoxenuem.

3. INonoxenne o Komuccnn u ee coctaB yrBepxiarorces npukazom MAJIOY «Jletckmii can Ne363»

Hpusomkckoro paiiona r. Kasanu. B cootsercteum ¢ npukasom, UK MO r Kasamz Nell8 or 15.02.2016
«O6 opraHuzanau  pabOTBl  KOMHCCHI M0 NPOTHBOJIEHCTBHIO KOPPYHNIUMH B 00pa3zoBarelbHBIX
VYPEKIEHUAX» -, B COOTBCTCTBHH C TIHCbMaMH MMHHCTpa tocTHimu Pecmy6muku Tataperan
P.M.3arupyumna ot 01.06.2018 u 08.06.2018 (x/x 18679/30-05-01 u 19687/30-05-01) mo mopyuenusm
[lpesunenta PecryOmxu Tataperan P.H. Minunxaxosa ot 26.03.2018 NeeH-2136-MP 1 IIpembep-munuctpa
Pecniy6miku Tarapcran A.B. Ileconmma ot 27.03.2018 Nel6116-AIl o Mepax 10 NpeIOTBpAIICHHIO H
YPETYIMPOBAHHIO KOH(IMKTA HHTEPECOB B IOIBCAOMCTBCHHBIX MYHMIMNAIBHBIX MpPECANPHATHAX M
yupexieHusx B Yipapienuu odpazosanus Menomurensroro komurera r.Kasanu opranusosana pabora 1o
PCAM3ALNH [10JIOKEHHH 3aKOHOATEIBCTBA O HPOTHBOACHCTBHH KOPPYIIUM B YaCTH MPEAOTBPAINEHHUs H
YPCryJIMpOBanusi  KOH(JMKTa  HHTEPECOB, pPACHOPHKCHUS  [EPBOIO  3aMECTHTENS  PYKOBOJMTENs
Hcenonuutensuoro komurera r.Kasanu ot 06.08.2018 Ne2415p ¢ 01.09.2018roza, cBeacHHS O cocraBe
KOMHCCHH M HOJIOXKEHHE 0 padoTe KOMHCCHH T10 npomnogemmmo KOppYILHA Pa3MellaroTcs Ha cafTte
YUPEITCHHSI.

II. OcHoBubie 3agaun Komuccuu
OcHOBHBIMH 3a/]a4aMH KOMHCCHH aHTHKOPPYIIIIHOHHOM ABJIAIOTCSA:

Paspabotka nnatia paboTbl 4 OCYIIECTBICHAE KOHTPOJIS 38 €ro pealn3aiueii;
lpenynpexienue, BRISIBICHHE M YPETyIHPOBAHHE KOH(IMKTA HHTEPECOB BHYTPH KOJIEKTHBA;
DopMUPOBAHHE HETEPITUMOTO OTHOLICHHS! K KOPPYLIHOHHBIM ACHCTBHAM;
Obecneuenne npo3pavHOCTH JIESITEIbHOCTH YUPEKICHHS;

5. Paccmotpenue oOpallleHMH Y4aCTHHKOB OOPA3oBATEIBHOIO NpPOLECCa, TPakIam, KOHTPOJIbHO-
HAI30pHLIX OPraHoB 10 BOIPOCaM HapyHICHHH KOPPYIIIIHOHHOTO XapaKTepa;

6. llogrororka MpemTOKEHAN  Y4acTHUKOB 00pa3oBATENBLHOTO Hpolecca 1O (HOPMUPOBAHHIO
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антантикоррупционной пропаганды и развитию общественного контроля за реализацией политики в области противодействия коррупции.

III. Основные понятия
1. Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;

2. Конфликт интересов - ситуация, при которой у работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность  (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению  и урегулированию конфликта интересов, влияет или может  на надлежащее исполнение работником должностных профессиональных обязанностей (осуществление полномочий); 

3. Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) работником  и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми работник и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
4. Условия (ситуации), при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов работников:
Трудоустройство близких родственников внутри коллектива; 
Педагогический работник занимается репетиторством с воспитанниками, которых он обучает в учреждении; 
Педагогический работник осуществляет репетиторство во время своего рабочего времени в учреждении;

Использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных представителей)  обучаемых и иных участников образовательных отношений;
Получение работником подарков и иных услуг от родителей (законных представителей) обучаемых;

Нарушение работником Устава учреждения, локальных нормативных актов учреждения, общепринятые этические нормы;

Иные условия (ситуации), при  которых может возникнуть конфликт интересов.

IV. Полномочия комиссии
Комиссия в целях выполнения возложенных на нее задач осуществляет следующие полномочия:
1. Разрабатывает меры по противодействию коррупции, а также по устранению причин и условий, порождающих коррупцию;
2. Рассматривает на своих заседаниях исполнение мероприятий по противодействию коррупции
3. Рассматривает сведения о возможном конфликте интересов и в случае подтверждения его урегулировании, уведомления о возникновении или о возможном  возникновении конфликта интересов, поданные работниками.
4. Проводит служебную проверку в отношении работника в случае поступления сведений о возможном конфликте интересов;

5. Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельно​сти и контролирует их реализацию;

6. Осуществляет взаимодействие с правоохранительными органами в целях обмена информацией и проведения антикоррупционных мероприятий; 

7. Заслушивает на своих заседаниях доклады о проводимой работе по предупреждению коррупционных проявлений; 
8. При выявленной личной заинтересованности работники учреждения обязаны принять меры по предупреждению или урегулированию конфликта интересов и уведомить руководителя учреждения.
8. Запрашивает в установленном порядке информацию в пределах своей компетенции;
9. Приглашает на свои заседания руководителей и должностных лиц МКУ «Управление образования Исполнительного комитета муниципального образования г. Казани».
V. Порядок формирования и организация деятельности Комиссии
1. Комиссия формируется в составе председателя Комиссии, секретаря и членов Комиссии.

Состав Комиссии утверждается приказом руководителя.

Комиссия прекращает свою деятельность в соответствии с приказом руководителя.

2. Комиссия формируется из числа работников образовательного учреждения и общественности в количестве 5-7 человек.
Члены Комиссии принимают участие в ее работе на общественных началах и обладают равными правами при принятии решений.

3. Работой Комиссии руководит председатель Комиссии.
4. Заседания Комиссии проводятся не реже одного раза в полугодие.

Может быть проведено внеочередное заседание комиссии. Основанием для проведения внеочередного заседания комиссии является информация о факте коррупции со стороны работников учреждения, полученная руководителем от правоохранительных, судебных или иных государственных органов, от организаций, должностных лиц или граждан. По результатам проведения внеочередного заседания комиссия вправе принять решение о проведении служебной проверки в отношении данного работника.
5. Повестку дня и порядок рассмотрения вопросов на заседаниях Комиссии определяет председатель Комиссии по представлению секретаря Комиссии.

6. Деятельность Комиссии строится на основе плана работы, утверждаемого председателем Комиссии.

7. Заседание Комиссии является правомочным в случае присутствия на нем не менее 2/3  общего числа его членов.

8. Информация, указанная в пункте 2.2 настоящего Положения, рассматривается комиссией, если она представлена в письменном виде и содержит следующие сведения: фамилию, имя, отчество гражданина, должность; описание факта коррупции; данные об источнике информации. 
9. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих членов Комиссии. При равенстве голосов преимущественное право голоса переходит к председательствующему на заседании.

10. Председатель Комиссии:

· Определяет место и время проведения Комиссии

· Ведет заседание комиссии

· Подписывает протокол заседания комиссии

· Выполняет иные функции, связанные с организацией работы комиссии

11. Секретарь Комиссии:

· Составляет проект повестки очередного заседания

· Информирует членов Комиссии о месте и времени проведения заседания Комиссии;

· Ведет протокол заседания Комиссии
12. Решение Комиссии оформляется протоколом. Решение Комиссии обязательно для исполнения всеми участниками образовательных отношений и подлежит исполнению в указанный срок. Решения Комиссии и протоколы заседания комиссии размещаются на официальном сайте МАДОУ «Детский сад №363 комбинированного вида» Приволжского района г. Казани
13 .Организационно-техническое и информационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляется МАДОУ «Детский сад №363 комбинированного вида» Приволжского района г. Казани.
